
 

 

 

แบบฟอรมขอลาออกจากสมาชิก 

 

เขียนท่ี.................................................................. 

วันท่ี..........................เดอืน................................พ.ศ..................... 

 

เร่ือง  ขอลาออกจากสมาชิกสหกรณตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 

เรียน  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย ตชด.32 จํากัด 

 

             ขาพเจา....................................................................เลขทะเบียน...........................งาน/กองรอย

..........................มว...................กก.ตชด.32   อ.เมือง    จ.พะเยา    มีความประสงคขอลาออกจากการเปน

สมาชิกสหกรณตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด ท้ังนี้เนื่องจาก................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

              จงึเรยีนมาเพ่ือพิจารณาใหขาพเจาลาออกจากสหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 

ตามความประสงคตอไปดวย 

                                                                 ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                    …………………………………….. 

                                                    (........................................................) 

 

(1)  มีเงินทุนเรอืนหุนอยูในสหกรณ                    เม่ือวนัท่ี.................................จํานวน.............................บาท 

บันทึกของเจาหนาที ่

(2) มีหนี้สินตอสหกรณฯ ในฐานะผูกูคงเหลือ     เม่ือวันท่ี.................................จํานวน.............................บาท 

(3) ดอกเบ้ีย                                                                                                         จาํนวน.............................บาท 

(4) หักกลบลบหนีแ้ลว ตองจายจรงิเปนเงินท้ังส้ิน                                             จาํนวน.............................บาท 

 

 

                                                    …………………………………….. 

                                                    (........................................................) 

                                                               เจาหนาท่ีประจําหนวย 
 


